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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 17.03.2026 tarih ve 20358708 sayili Ulusal Staj
Programi konulu yazisinda “...Malumlar1 oldugu iizere, isletmelerin stajyer bulundurma ytkiimliiliigiine
iliskin hususlar ilgili mevzuatta diizenlenmis olup 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca, on ve
daha fazla personel calistiran isletmelerin mesleki ve teknik egitim géren 6grencilere beceri egitimi ve staj
imkan1 saglamalar1 6ngoriilmektedir. S6z konusu diizenleme dogrultusunda, isverenlerin stajyer kabuliine
yonelik ylikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmesi ve Kurumumuz tarafindan sunulan staj imkanlarinin
bu cercevede degerlendirilmesi dnem arz etmektedir.

Bununla birlikte; Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan "Geng Istihdam Hamlesi-Gii¢ Tanitim
Programi" kapsaminda yapilan agiklamada; kamu ve 0zel sektorde 10'dan fazla calisani bulunan
isletmelerin stajyer bulundurma yiikiimliiliikklerinin titizlikle takip edilecegi bildirilmistir. Ayrica, aktif is
giicii programlarindan faydalanan isletmelerde stajyer ¢alistirma zorunlulugu getirilecegi ifade edilmistir.

Cumhurbagkanligimizin himayelerinde Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programu;
yiiksekdgretim 6grencilerinin kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslarinca sunulan erken dénem kariyer
imkanlarindan firsat esitligi ve liyakat esaslarina uygun olarak yararlanmalarin1 amaglamaktadir.

Ayrica Kurumumuz tarafindan o6zel sektore yonelik olarak yiiriitiilmekte olan aktif igglicii
programlarinin, O&grencilerin mesleki deneyim kazanmalarima katki saglayacak sekilde Ulusal Staj
Programu ile esglidiim igerisinde yiiriitiillmesi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ergevede; Mesleki Egitim Kurslart (MEK), Isbasi Egitim Programlar1 (IEP), Engelli ve Eski
Hiikiimlii Proje Destekleri, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Universite-Sektor Is Birligi
Programi (UNIMEK), Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Kadin Istihdami I¢in
Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Kentsel ve Kirsal Alanlarda Istihdam Destegi Yoluyla Uyum
(INSURE) Projesi kapsaminda yapilacak yeni basvurularda 10+ istihdamli isverene se¢cme siireglerinin
baslatilmas: asamasinda, ilgili aktif programdaki toplam katilimci kontenjaninin en az %10’u oraninda
yuksekogretim 6grencisinin Ulusal Staj Programi kapsaminda stajyer olarak degerlendirilmesi ve segilen
Ogrencilerin en az 20 is giinii siireyle staj yapmalarinin saglanmasit hususunda gerekli planlama ve
yonlendirmenin yapilmasi gerekmektedir.” Denilmektedir.





